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Edital de Chamada Publica

“Praticas de Governanca
Democratica e Governabilidade
das Policias Brasileiras”

CHAMADA DE COMUNICACOES SOBRE EXPERIENCIAS DE
GOVERNANCA POLICIAL NO BRASIL PARA PARTICIPA-
CAO NO 32. ENCONTRO ANUAL DO FORUM BRASILEIRO
DE SEGURANCA PUBLICA E PUBLICACAO DE TEXTOS SE-
LECIONADOS NA REVISTA BRASILEIRA DE SEGURANCA
PUBLICA

O Forum Brasileiro de Seguranca Publica com o apoio da
Fundacao Ford, Nucleo de Apoio a Pesquisa e Educacdo Continuada -
Napec e a Rede Latino-Americana de Policiais e Sociedade Civil, torna
publico o presente edital convocando os interessados a se inscreverem
e participarem.

1. Objetivo:

O Forum Brasileiro de Seguranga Publica esta organizando o primeiro
dossié sobre Governanca Policial no Brasil. Como parte destas
atividades, busca fomentar o “relato de experiéncias” neste campo por
aqueles que estao mais préoximos das formas pelas quais se fazem as
solucdes de seguranca publica em nosso Pais: policiais, gestores e
ativistas sociais.

O presente edital tem por objetivo selecionar 12 (doze) estudos de
caso, estruturados na forma de relatos que apresentem experiéncias
de governanca policial desenvolvidas em diferentes unidades da fe-
deracao.
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Para os fins deste edital, um relato de uma experiéncia caracteriza-se
como um estudo de caso composto de descricao da experiéncia a ser
relatada e apreciagdes criticas do seu processo, alcance e resultados,
fundamentadas com evidéncias ou fontes adequadas e disponiveis.

De igual modo, governanca policial corresponde, aqui, aos modos e
meios concretos do trabalho policial; a forma como se articulam a par-
ticipacdo e o controle sociais no fazer de policia, qualificando e esclare-
cendo o seu desempenho e responsabilizando (accountability) por seus
resultados e conseqiliéncias para politicas publicas de policiamento e
seguranca. Constitui-se no ato de governar pela articulacdo de seus
atores (Governo, Policias e Comunidades Policiadas). A governanca po-
licial é, portanto, um processo de composicdo politica no exercicio de
poderes diante de prerrogativas, salvaguardas e autorizacdes sociais
que engloba as distintas dimensdes do ato legal e legitimo de policiar.

2. Temas Recomendados

Sao especialmente bem vindos relatos de instancias de governanga po-
licial sobre temas que focalizem necessidades ou expectativas especifi-
cas de programas, atividades, acdes ou iniciativas relacionadas com o
policiamento publico estatal que:
1. expressem a articulacao das acoes de Governo, Policias e Comuni-
dades policiadas;
2. discutam as formas de relacionamento entre érgaos de midia e
Policias;
3. descrevam a implementacgao pratica de politicas de Seguranca Pu-
blica;
descrevam e discutam os modos e meios do trabalho policial;
relatem as formas pelas quais se adaptam ou aperfeicoam o con-
teddo de diretrizes e normas e politicas diante dos desafios e
oportunidades da realidade;
6. apresentem experiéncias de participacdo social no fazer de poli-
cia;
descrevam instancias de controle social do fazer de policia;
8. descrevam o processo de tomada de decisao policial, vinculando
metas, decisoes e acoes;
9. relatem processos de preparo, atualizacdo e aperfeicoamento de
recursos humanos policiais;
10. relatem processos de especificacdo, selecio e incorporagdao de
equipamentos policiais diante de demandas sociais;
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11. descrevam formas de acompanhamento ou avaliacao do desempe-
nho policial em termos de suas escolhas ou resultados;

12. digam respeito a responsabilizacdo (accountability) vinculando
escolhas a resultados e conseqiiéncias de a¢des policiais.

3. Premiacao:

Serao selecionados 12 trabalhos dentre os inscritos, com base no
mérito e valor de suas contribui¢ées para a construcao de um
panorama da questao da Governanga Policial no Brasil.

O(A)s autore(a)s dos doze trabalhos selecionados serdao premiados
com convite para apresentacdao de seus trabalhos sobre governanca
policial no III Encontro Anual do Forum Brasileiro de Seguranca
Publica em Vitdria, Espirito Santo, em abril de 2009, com as despesas
de transporte e hospedagem pagas pelo Forum.

Dentre os doze trabalhos selecionados, até seis serao ainda premiados
com o convite para publicagdo na Revista Brasileira de Seguranca
Publica.

Os até seis autores premiados com a publicacado, fardo jus a um pro-
labore de R$1.200,00, a titulo de premiagdo, para elaboracio e revisio
do estudo de caso para publicagao, a ser pago ap0s a entrega do texto
final do estudo de caso aprovado pela comissao julgadora.

4. Publico alvo:

Policias (civil, militar, federal), guardas municipais, bombeiros milita-
res, peritos-forenses, gestores de seguranca publica e ativistas sociais.

5. Processo Seletivo
5.1.Critérios
Serdo selecionados 12 (doze) profissionais, entre as policias,

bombeiros, guardas municipais, peritos forense, ativistas sociais e
gestores de seguranca publica do Brasil, através da analise de curriculo
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e do resumo do “estudo de caso” apresentados pelo candidato durante
ainscricao (ANEXO I).

A aprovacgdo final do(a)s seis candidato(a)s selecionados para
publicacdo na Revista Brasileira de Segurangca Publica estara
condicionada a entrega do “estudo de caso” na integra (ANEXO II), no
prazo de um més, a partir da divulgacdo dos(as) doze candidatos(as)
selecionados(as).

5.2.Comissao Julgadora

O Comissao Julgadora serd composta por seu presidente Renato Sérgio
de Lima (coordenador executivo do FBSP), sendo integrada por
Antonio Carlos Carballo Blanco (Ten Cel PMER] e membro do Conselho
do FBSP), Jacqueline Muniz (PMD-UCAM e membro do Conselho do
FBSP), Paula Poncioni (ESS - UFR]) e Domicio Proenca Jr. (Coppe -
UFR]J).

5.3.Cronograma

Inscri¢des: envio dos formularios 15 DE OUTUBRO A 11 DE
de inscrigao para o e-mail: NOVEMBRO DE 2008.
contato@forumseguranca.org.br

Divulgacao do(a)s doze 24 DE NOVEMBRO DE 2008
candidato(a)s pré-selecionado(a)s:

Prazo para o envio do “estudo de ATE

caso” pelo(a)s seis autore(a)s 22 DE DEZEMBRO DE 2008.
selecionado(a) para publicacgao:

Envio do texto final do “estudo de ATE

caso”, revisto e aprovado pela 19 DE JANEIRO DE 2008

comissao julgadora:

Envio da apresentagdao em Power
point pelos 12 selecionados: 16 DE FEVEREIRO DE 2009.
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5.4.Pré-requisitos do(a) candidato(a)
5.4.1.0brigatorios:

« Possuir mais de 10 anos de servi¢os ou atividades profissionais
na area de seguranca publica;

« Possuir, no minimo, 5 anos de servico em atividades operacio-
nais externas ou em atividades de campo;

« Ter exercido cargos ou funcoes operacionais de chefia e coman-
do nas organiza¢cOes de seguranga publica, ou ter coordenado
projetos voltados para estas organizacgoes;

* Possuir curso universitario concluido ou o equivalente formal
nas academias das policias e corpos de bombeiros militares.

5.4.2.Recomendaveis:

« Ter desenvolvido, no exercicio da profissdo, praticas inovadoras
relacionadas ao policiamento e a seguranca publica, reconheci-
das como relevantes tanto dentro como fora da instituicdo a que
pertence o(a) candidato(a). Serdo aceitas experiéncias que estdo
em desenvolvimento.

5.5.Impedimentos:

* 0O(a) candidato(a) ndo podera estar aposentado, reformado e / ou
afastado do servico.

« 0(a) candidato(a) nao podera estar respondendo a processos crimi-
nais e/ou ter sido condenado por violagdes dos direitos humanos.

« 0(a) candidato(a) nao podera, durante a vigéncia deste Edital, inte-
grar o Conselho de Administracdo do Forum Brasileiro de Seguran-
ca Publica e/ ou a sua coordenacgao executiva.

5.6. Exigéncias:

A participac¢ao no 32. Encontro Anual do FBSP, bem como a publicacao
do relato de experiéncia depende, além da apresentacao e selecdo do
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resumo, do apoio da organizacao a que pertence o(a) candidato(a), da
qual se espera as seguintes contrapartidas:

a) autorizagdo para que o candidato(a) apresente o relato no En-
contro Anual do FBSP;

b) manutencdo do candidato(a) em seu presente cargo/posto, bem
como de sua remuneracao, durante o periodo de elaborac¢ao da comu-
nicacao;

6. Inscricao

As inscri¢oes deverao ser feitas, exclusivamente, pela Internet, através
da ficha de inscricao disponivel no site do Foérum Brasileiro de
Seguran¢a Publica www.forumseguranca.org.br/bolsas . A ficha deve
ser enviada para o e-mail contato@foruseguranca.org.br

6.1.Documentos necessarios para inscricio (ANEXO II):
Envio do formulario de inscricao contendo:

* Identificacdo pessoal

* Dados Institucionais

» Perfil biografico do(a)(s) autore(a)(s) de até 250 palavras;

* Resumo do trabalho (maximo de 750 palavras). Este resumo
deve conter o titulo provisério do relato, e explicar sucintamente
o contexto, problema, alternativas, encaminhamento, desenlace e
auto-avaliacao dos resultados e conseqiiéncias de um determina-
do caso.

Os documentos necessarios para a inscricao devem ser enviados até o
dia 11 de novembro de 2008, para o e-mail acima.
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ANEXO1

Ficha de inscricao:

Identificacdo pessoal

Nome e sobrenome

Data de nascimento

Estado / regido

Endereco

e-mail

Talafoana

Resumo do caso a ser apresentado ( até 750 palavras):
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ANEXOII - O que é um “caso”

1. O que é um “caso”?

O caso é uma experiéncia “boa para pensar”. Inclui, portanto, boas iniciativas,
promissoras, fracassadas ou mesmo interrompidas em virtude dos desafios,
limitac¢des e resisténcias institucionais e sociais que enfrentaram.

2. Critérios de selecio dos casos:

O caso devera:

* Ser inovador (desafiador);

* Retratar uma experiéncia desenvolvida pela instituicao policial do candidato
(a) cujos resultados tenham relevancia institucional e / ou social;

* Referir-se a uma experiéncia ocorrida ou em curso nos ultimos 10 anos;

* Respeitar os principios constitucionais democraticos e os Direitos Humanos;

» Ser desenvolvido com especial énfase em uma dos temas previstos neste edital
(item 2)

3. Temas:

O candidato devera apresentar, no prazo definido pelo edital, um resumo do
estudo de caso sobre experiéncias profissionais de governanga policial que:

1. expressem a articulacdo das a¢des de Governo, Policias e Comunidades
policiadas;

2. discutam as formas de relacionamento entre 6érgaos de midia e Policias;

3. descrevam a implementacgao pratica de politicas de Seguranca Publica;

4. descrevam e discutam os modos e meios do trabalho policial;

5. relatem as formas pelas quais se adaptam ou aperfeicoam o contetido de
diretrizes e normas e politicas diante dos desafios e oportunidades da realidade;

6. apresentem experiéncias de participacdo social no fazer de policia;

7. descrevam instancias de controle social do fazer de policia;

8. descrevam o processo de tomada de decisdo policial, vinculando metas,
decisoes e agoes;

9. relatem processos de preparo, atualizacdo e aperfeicoamento de recursos
humanos policiais;

10. relatem processos de especificacdo, selecao e incorporagao de equipamentos
policiais diante de demandas sociais;

11. descrevam formas de acompanhamento ou avaliacdo do desempenho policial
em termos de suas escolhas ou resultados;

12. digam respeito a responsabilizacao (accountability) vinculando escolhas a
resultados e conseqiiéncias de ac¢des policiais.

4. Instrugdes para a apresentac¢ao do caso:
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* No formuldrio de inscricdo, o candidato devera apresentar o resumo do
caso, contendo até 750 palavras (cerca de no maximo 1 pagina).

e Com o aceite do resumo, os doze candidatos selecionados deverao elaborar
uma apresentacao do “estudo de caso” em formato eletronico .ppt que sera
o recurso visual utilizado pelos selecionados em suas comunica¢oes no En-
contro Anual do FBSP em abril de 2009, e cujo prazo de envio sera 22 de
fevereiro de 2009, conforme cronograma deste edital ( 5.3).

* Com o aceite do resumo, os seis candidatos selecionados também para a pu-
blicacao, deverao apresentar, em um meés a contar a data do aceite, o texto
na integra, que devera ter entre 07 (sete) e 12 (dez) paginas, utilizando ti-
mes new roman, fonte 12, espagcamento 1,5.

A comissao julgadora podera propor sugestdes ao texto apresentado, visando dar
maior consisténcia e clareza expositivas.

5. Publicacao dos casos selecionados

Os seis casos selecionados serao avaliados por um conselho editorial formado pela
comissao julgadora deste edital. Esta comissdo poderda recomendar cortes,
complementagdes e alteragdes, necessarios para futura publicacdo na Revista
Brasileira de Seguranca Publica.
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