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As mulheres nas instituicdes policiais

Quem somos

NEOP - Nucleo de Estudos em Organizagoes e
Pessoas ¢ um grupo vinculado a Escola de
Administracao de Empresas de Sao Paulo, da
Fundacdo Getulio Vargas (FGV/EAESP). A
missao do Nucleo é gerar e disseminar
conhecimento aplicado a questdes relevantes
da pratica gerencial, da gestao de
organizacoes e de pessoas. O NEOP pretende
entre academia,

promover o dialogo

organizacoes e sociedade.

O Forum Brasileiro de Seguran¢a Publica —
FBSP é uma organizacao nao-governamental
gue tem como missdes principais a promog¢ao
do intercambio, da cooperacdo técnica para o
aprimoramento da atividade policial e da
gestao da seguranca publica no Brasil. O FBSP
faz uma aposta radical na aproximacdao de
segmentos, na transparéncia e na prestagao
de contas como ferramentas de modernizacao

da seguranca publica.



Consulta as(aos) policiais brasileiras(os) sobre as relacdes de
género nas instituicoes policiais

Por meio de um questionario eletronico especialmente desenvolvido, foram enviados 558.886 convites individuais, com controle
de acesso por senha, para o universo de policiais e demais profissionais da seguranca publica cadastrados na Rede de Ensino a
Distancia da SENASP/MJ. Desses, obtivemos 13.055 retornos validos entre 12 e 26 de fevereiro, periodo de realizacdo da pesquisa.
Os resultados foram controlados por tipos de policias/instituicdes de seguranca publica existentes no pais, niveis hierarquicos, sexo
biolégico dos respondentes e varias outras variaveis que permitiram uma analise mais detida das relacGes de género no interior
destas instituicdes.

E importante destacar que a pesquisa é constituida a partir de uma amostra n3o probabilistica e que deve ser matizada e
contextualizada qualitativamente, sobretudo a partir de parametros ja existentes. E, pelos parametros disponiveis em outros
estudos e pesquisas, os numeros alcangados sdao compativeis com os percentuais apurados pela literatura existente sobre a
proporcao de homens e mulheres nas instituicdes, bem como demais informagdes acerca do perfil sdcio profissional dos mesmos.
Porém, por se tratar de consulta censitaria com andlise do total de formularios respondidos, os resultados ndo podem ser
diretamente expandidos para o universo de todos os policiais brasileiros.

Desse modo, ndo obstante tecnicamente os dados ndo se constituirem em um retrato estatisticamente representativo das
opinides de todos os policiais brasileiros, eles nos autorizam algumas analises e hipoteses exploratérias sobre como sao
constituidas as relacdes de género nas instituicdes de seguranca publica, o papel da mulher nas policias e, ainda, nos ajudam a

pensar rumos e sentidos para o debate acerca do futuro das carreiras destas corporagdes.
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As mulheres
nas instituicoes
policiais

13.055 respondentes
Homem Mulher
80,83% 18,87%

Nota: Homem trans representou 0,10% das respostas,
Mulher trans 0,02 e Prefifo ndo responder/outros 0,18%.

Orientacao sexual

dos respondentes afirmam ) )
ser homossexuais ou bissexuais

Cor/ Raca - Por sexo
Branco (a) 44,2% 50,1%
Preto (a) 9,3% 9,0%
Pardo (a) 44,5% 38,5%
Amarelo (3) 0,8% 1,5%
Indigena 0,4% 0,2%
Outro (especificar) 0,8% 0,8%
Corporacao
@ Policia Militar
@ Policia Rodovidria
Federal
44,0% -
Policia Federal

@ Corpo de Bombeiros

@ Policia Cientifica/
Pericia

Guarda Municipal

Perfil dos respondentes

$exo nas corporacoes

Policia Militar 81,1
Policia Civil 69,6

Policia Rodovidria Federal 81,3

(i

123

15,6

Policia Federal 713
Corpo de Bombeiros 84,4
polca Cientifica/Perida 61,4 IEX
Guarda Municipal 81,4
Masculino @ Feminino

Situacao conjugal e filhos

@ 79,3% dos homens e 57,6% das mulheres

530 casados ou vivem em uniao estdvel.

O 4,6% dos homens e 9,7% das mulheres sao

divorciados(as).

15 9% dos homens e 31,8% mulheres sao

cwos(ds)

46,8% das mulheres entrevistadas nao possuem filhos.

Entre 0s homens este indice é de 27,7%.

Escolaridade
56,7%

76,8%

(4 'I r
dos homens possuem das mulheres possuem

ensino superior completo ensino superior completo
ou pés graduacdo ou pds graduacdo

Uso do tempo

65.9Y% das mulheres nunca exercem outra atividade
2a&ld emunerada no seu tempo livre.

dos homens exercem outra atividade

50,0%

remunerada ocasionalmente ou sempre.

75,7%

domésticas em seu tempo livre.

dos homens, afirmam sempre fazer tar
domésticas no tempo livre.

41,7%

das mulheres afirmam sempre fazer tarefas

efas

Carreira

49,60/0 dos respondentes afirmam se sentir
' satisfeitos ou muito satisfeitos na carreira

14,60/0 dos respondentes creem que mulheres
ndo podem exercer as mesmas funcoes
e cargos que os homens nas instituigdes policiais

(X3 Al ,20/0 dos respondentes acreditam que
3 atividade profissional prejudica a sua vida
social/familiar ocasionalmente ou sempre.

16% acham que homossexuais e bissexuais

51,7% dos homens sao favoraveis aos
estabelecimento de cotas para ingresso de
mulheres nas instituigoes de sequranga publica

32,2% dos homens acreditam que as mulheres
sempre s3o mais privilegiadas nas relagdes de
trabalho em sua instituico.

Entre as mulheres apenas 31,4% se
mostram favordveis ao estabelecimento
de cotas para ingresso de mulheres nas
instituigdes de sequranga publica.

o~
)

18,1% das mulheres acreditam que os homens
sempre 530 mais privilegiados nas relaoes

nao podem exercer as mesmas fungdes e de trabalho.
€argos que os heterossexuais.
Dl SCr | m | na C a oe 39,2% ja experimentaram algum tipo de
6 d 20,1% gssedlodmoral ou sexual Sfmco)
‘"o enua e enel'o 4 entro de sua instituicdo de )
g trabalho, sentindo-se desrespeitado
_ mulheres  homens  OU 0agido a dar consentimento.
53;8% dos respondentes afirmam que os maiores alvos de
| piadas dentro da corporacao sao 0s homossexuais. -
' assédio moral ———95,6%
dos mspomlcules acreditam que as mulheres 2 4 sexual
KLY usam de troca de favores sexuais para ascenderem homens
hierarquicamente em sua instituiao.
ue afirmaram sofrer algum tipo de
0
: . assédio registraram quelxa Dentre os
40}4%  das mulheres também concordam com que reglstraram queixa, 80,7% dos
essa afirmacao muheres  homens  homens e 68% das mulheres n3o
ficaram satisfeitos.
das mulheres um;\demn as piadas ou comentdrios sobre 74,19
s dparenm mLa orientagao afetivo-sexual ou @pacidade 072, 1%
cognitva como formas de violénda de género. quando indagados sobre quem foi 0
responsdvel pelo assédio, afirmaram
que foi um superior hle[arqmco
0 : . mulheres  homens
5116 o dos homens discordam dessa afirmagao.
- 47,8%
35,5%  afirmaram n3o haver mecanismo
das mulheres afirmam que comentarios inapropriados formal para registro de violéncia
3’,7 0 sobre orient d(d0 sexual ou L'JGHGI(J ocorrem de géﬂefOA
frequentemente ou sempre. mulheres  homens
0 0,
34,7% 43,9% 5 sabem se existe alqum
42'40/0 dos homens afirmam que este tipo de [ mecanismo formal para registro de
comentdrio nunca ou raramente acontece mulheres violéncia de género.
homens

ms mulheres policiais que resp(md fam g pesquisa
xperimentaram pessoalmente comentdrios

62,9% M

um ropriados ou sexuais no ambiente de trabalho
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13.055 respondentes
O

Mulher
18,87%

Homem
80,83%

Nota: Homem trans representou 0,10% das respostas,
Mulher trans 0,02 e Prefiro ndo responder /outros 0,18%.

3.1% dos respondentes afirmam
! ser homossexuais ou bissexuais
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Cor/ Raca - Por sexo

Masculino Feminino

Branco (3) 44,2% 50,1%
Preto (a) 9,3% 9,0%
Pardo (3) 44,5% 38,5%
Amarelo (3) 0,8% 1,5%
Indigena 0,4% 0,2%
Outro (especificar) 0,8% 0,8%
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Corporacao

@ Policia Militar
@ Policia Civil

Policia Rodoviaria
Federal

2,00% « 19,4%

Policia Federal
@ Corpo de Bombeiros

2 7% @ Ppolicia Cientifica/
' Pericia

Guarda Municipal
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Perfil dos respondentes por sexo nas corporacoes (%)

Policia Militar 87,7 12,3
Policia Civil 69,6 304
Policia Rodovidria Federal 81,3
Policia Federal 71,3
Corpo de Bombeiros 84,4
Policia Cientifica/Pericia 61,4
Guarda Municipal 81,4 18,6

Masculino @ Feminino
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Situacao conjugal e filhos

79,3% dos homens e 57,6% das mulheres
a0 casados ou vivem em unido estavel.

OO 4,6% dos homens e 9,7% das mulheres sao
d|v0rC|ados (as).

O 15,9% dos homens e 31,8% mulheres sdo sol-
teiros(as).

46,8% das mulheres entrevistadas nao possuem filhos.
Entre os homens este indice é de 27,7%.
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Escolaridade

56,7% ‘T 76,8%
dos homens possuem das mulheres possuem

ensino superior completo ensino superior completo
ou pos graduacao 0U pos graduacdo




As mulheres
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65 90/ das mulheres nunca exercem outra atividade
2l cmunerada no seu tempo livre.

50 00/ dos homens exercem outra atividade remunerada
pU0| casionalmente ou sempre.

75,79 das mulheres afirmam semFre fazer tarefas
Z domésticas em seu tempo livre.

41.7% dos homens, afirmam sempre fazer tarefas
/ domeésticas no tempo livre.
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Carreira

— 49,6% dos respondentes afirmam se sentir satisfeitos ou
muito satisfeitos na carreira

14,6% dos respondentes creem que mulheres ndo podem exercer
as mesmas funcdes e cargos que os homens nas instituicbes policiais

m /1 ,2% dos respondentes acreditam que a atividade profissional
prejudica a sua vida social /familiar ocasionalmente ou sempre.

16% acham que homossexuais e bissexuais ndo podem exercer
as mesmas funcdes e cargos que 0s heterossexuais.
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Carreira

51,7% dos homens sdo favordveis aos estabele-
dmento de cotas para ingresso de mulheres nas
instituicdes de seguranca publica

32,2% dos homens acreditam que as mulhe-
res sempre sao mais privilegiadas nas relacoes
de trabalho em sua instituicao.

Entre as mulheres apenas 31,4% se mos- o
tram favordveis ao estabelecimento de cotas k.)
para ingresso de mulheres nas instituicoes de
sequranca publica.

18,1% das mulheres acreditam que os homens
sempre sdo mais privilegiados nas relacdes
de trabalho.
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Discriminacao e violéncia de género

LY. 317N dos respondentes afirmam que os maiores alvos de piadas
Al dentro da corporacdo sao os homossexuais.

dos respondentes acreditam que as mulheres usam de troca
L3I de favores sexuais para ascenderem hierarquicamente em
sua Instituicao.

40,4%  das mulheres também concordam com
essa afirmacao.

das mulheres consideram as piadas ou comentarios
sobre sua aparéncia fisica, orientacao afetivo-sexual ou
capacidade cognitiva como formas de violéncia de género.
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Discriminacao e violéncia de género

homens discordam dessa afirmacao.

das mulheres afirmam que comentarios inapropriados
sobre orientacao sexual ou género ocorrem
frequentemente ou sempre.,

42,4% dos homens afirmam que este tipo de

comentario nunca ou raramente acontece.

das mulheres policiais que responderam a pesquisa
CYJLLY jé experimentaram pessoalmente comentarios
Inapropriados ou sexuais no ambiente de trabalho.
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Discriminacao e violéncia de género

39,2% jé experimentaram algum tipo de

0 assédio, moral ou sexual (fisico),
20,1% dentro de sua instituicdo de
trabalho, sentindo-se desrespeitado
mulheres  homens ou coagido a dar consentimento.

74,5% assédiomoral - 95,6%

25,5% sexual
mulheres homens
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Discriminacao e violéncia de género

11,8% 11,7% que afirmaram sofrer algum tipo de

] assedio registraram queixa. Dentre 0S
que registraram queixa, 80,7% dos

mulheres  homens homens e 68% das mulheres ndo
ficaram satisfeitos.

quando indagados sobre quem foi 0
responsavel pelo assédio, afirmaram
que foi um superior hierarquico.
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Discriminacao e violéncia de género

47,8%

mulheres

35,5%

homens

afirmaram nao haver mecanismo
formal para registro de violéncia
de género.

34,7%

mulheres

ndo sabem se existe algum meca-
nismo formal para registro de vio-
léncia de género.




Perfil pessoal

Situagao conjugal

Solteiro (a) 18,9

Casado (a) / vivendo em
Unido Estavel

Divorciado (a) 5,5

Viavo (a) | ,3

75,3

Vocé tem filhos? Quantidade de filhos

= Sim = Nao Sem filhos

5 ou mais

Realizagao:
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Perfil pessoal

Geral

Vocé tem familiares que
séo ou foram profissionais
de seguranca publica?

mSim = Nao ®Nao sabe

Grau de escolaridade

Ensino fundamental completo 0,9 _ 43,0 1I4
Ensino médio incompleto 1,3
Ensino médio completo 17,7 o
Grau de parentesco com familiares que
Ensino superior incompleto 19,7 sdo ou foram profissionais de seguranca

Ensino superior completo 33,0 publlca

P6s-graduacéo lato sensu 239 Pai
(especializagao) incompleto ou.. ’ B
P&s-graduacao stricto sensu 28 Mae
(mestrado) incompleto ou completo ' Padrasto/Madrasta
Doutorado incompleto ou completo | 0,5 AVO/AvO
Irma(s)/Irmao(s 26,0
Pés-doutorado incompleto ou completo | 0,0 Prima(s)/Primo(s)
Tia(s)/Tio(s)
Conjuge
Outro
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Perfil profissional

Geral

Tempo de trabalho

Menos de 1 ano
1 a5anos

6 a 10 anos

11 a 15 anos

16 a 20 anos

21 anos ou mais

7,3

16,4
21,6
18,5
13,6
22,6

Corporacéao

Policia Militar

Policia Civil

Policia Rodoviaria Federal
Policia Federal

Corpo de Bombeiros
Policia Cientifica/Pericia

Guarda Municipal

As mulheres nas instituicoes policiais

44,0
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Unidade da Federacdo em que trabalha

Acre

Alagoas

Amapa
Amazonas

Bahia

Ceara

Distrito Federal
Espirito Santo
Goias

Maranhéao

Mato Grosso

Mato Grosso do Sul
Minas Gerais
Para

Paraiba

Parana
Pernambuco
Piaui

Rio de Janeiro

Rio Grande do Norte
Rio Grande do Sul
Rondbnia
Roraima

Santa Catarina
Sao Paulo
Sergipe

Tocantins

Realizagdo:
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0,6
2,1
0,5
11
8,4
4,0
4,2
2,3
3,7
15
1,9
3,1
10,6
2,4
2,2
5,8
4,8
1,0
9,7
2,2
3,9
11
0,5
3,6

1,3
11
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Perfil profissional

Geral

Regiao de trabalho

u Capital = Regido metropolitana = Interior

. 403 159 438

Cargo - Policia Civil

Agente 71,8

Delegado

Perito

Profissional
Né&o Policial

Outro

As mulheres nas instituicoes policiais
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Cargo - Policia Militar

Soldado
Cabo

43,0

Sargento / Subtenente
Aspirante / Cadete
Tenente

Capitéao

Major

Tenente Coronel

Coronel

Cargo - Policia Federal

Agente
Perito
Escrivao

Papiloscopista

Delegado

Realizagao:

Secretaria Nacional de
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Perfil proﬁssional Cargo - Guarda Municipal

Guarda — servigo operacional
Geral
Guarda — servigo administrativo

67,5

Supervisor(a
Cargo - PRF P @
Inspetor(a)
Agente [ 25,7
g Subcomandante
Agente
Operacional W 155 Comandante

Agente Especial [IEIITSS,8 _
Cargo - Corpo de Bombeiros

Inspetor _ 23,0
Soldado

Cabo

30,8

Cargo - Policia

Cientifica Sargento / Subtenente 33,0
Aspirante / Cadete
Perito Criminal ,0 Tenente
Perito Médico ou 74 Capitdo
Odonto-Legista ’ .
_ _ Major
Papiloscopista 13,8
_ Tenente Coronel
Carreiras 238
Auxiliares ’ Coronel

Realizagao:
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Salario bruto

Perfil profissional

Geral

Areas de atividade

Menos de R$ 1.000,00
R$ 1.001,00 a R$ 3.000,00
R$ 3.001,00 a R$ 5.000,00

R$ 5.001,00 a R$ 8.000,00

Administrativa 34,8%
R$ 8.001,00 a R$ 10.000,00
Operacional 68,7%
Contral de R$ 10.001,00 a R$ 15.000,00
Telecomunicagdes 4. 7% Outro
Ensino 7,6%
Investigagao 7,9%
Tipo de atividade
Saude | 2,1%
Finalistica
Corregedoria | 2,2% Apoio
Operacional 47,1
Outra 9,1% Estratégica
Gestéo
Especialista
Direcao
Outro
As mulheres nas instituicoes policiais 23 \“FGVEAESP
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Desempenha outra
atividade remunerada
para complementacéao

de suarenda?

mSim = Nao
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Carreira

Geral

Motivos que levaram a ingressar na seguranca publica

Influéncia de familiares/amigos
Estabilidade do servico publico 58,0%
Remuneracao e/ou beneficios
Natureza da atividade/adrenalina
Nobreza da funcdo
Agir na defesa do cidadao
Oportunidade de prestar ajuda a comunidade
Status, prestigio social relacionados a profissao
Falta de op¢c&o no mercado de trabalho
Oportunidade (estava prestando diferentes concursos..
Vocacao
Poder associado a carreira

Outro

Realizagao: Apoio:

Secretaria Nacional de -
Seguranca Pablica m
FORUM BRASILEIRO OE Ministério da o

Securanca Pisuica Justica
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Carreira

Geral

Em relacdo a sua profisséao,
VvOCcé se considera;

Muito insatisfeito (a) 9,3

Insatisfeito (a) 21,2

Nem satisfeito (a), nem

insatisfeito (a) 19,4

Satisfeito (a)

Muito satisfeito (a) 11,3

N&o sabe/Nunca

pensou a respeito 0.5

As mulheres nas instituicoes policiais

38,3
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Se tivesse que escolher
uma profissédo hoje, vocé:

Escolheria a mesma
profissao

Escolheria trabalhar
em outra instituicdo
de seguranca publica

Escolheria trabalhar
em algo totalmente
diferente

N&o sabe/Nunca
pensou a respeito

Realizagdo:

N“FGV EAES

p,,_.

Forum BRASILEIRO DE
Securanca Pisuica

Secretaria Nacional de
Seguranga Publica

Ministério da
Justica
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Corporacao

Em relagdo a sua profissdo, vocé se

) ) Total
considera:

9,3%

Insatisfeito (a) 23,5% 22,1% 15,5% 33,6% 11,2% 13,6% 19,2% 21,2%

19,4%
42,6% 38,3%

24,9%

44,5%

Satisfeito (a) 34,8% 43,6%

39,3%

45,9%
11,3%
N&o sabe/Nunca pensou a respeito 0,6% 0,5% 0,0% 0,0% 0,4% 0,8% 0,6% 0,5%

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Se tivesse que escolher uma profissdo

. <. Total
hoje, vocé:

33,6%

Escolheria trabalhar em outra instituicdo de

S 32,6% 24,4% 12,6% 10,9% 15,8% 19,7% 40,7% 29,6%
segurancga publica

28,4%

N&o sabe/Nunca pensou a respeito 8,4%

100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

100,0%

Realizagdo: Apoio:
As mulheres nas instituicoes policiais \*FGV EAESP }‘ e crisp
EM ORGANIZACOES FORUM BRASILEIRO 0E Ministério da s
£ PESSOAS Securanca PisLica Justica



Carreira O Concurso publico para

ingresso na sua instituigcéo
estabelece cotas para
Geral mulheres?
= Sim = N&ao = N&o sei

x 497 41,3 9,1
Em relacao ao seu futuro
profissional, vocé pretende:

Vocé é favoravel ao

estabelecimento de cotas para
Aposentar como mulheres ingressarem nas
profissional da _ 68,2 instituicdes de seguranca
segurancga publica publica?

= Sim = Nao = N&o sei
Sair da instituicao tao

- 419 47,2
logo encontre - 25,9 49
oportunidade melhor

Dentro da sua corporacéao, as
carreiras de homens e mulheres

N&o sabe/Ainda ndo

sdo separadas ou Unicas?
5,9 -
pensou no futuro m Separadas ™ Unicas
53 94,7
As mulheres nas instituicoes policiais
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Carreira

Geral

Pensando nos exames

admissionais de sua corporacéo,

As mulheres nas instituicoes policiais

VOCé se sentiu constrangido (a)
em algum deles?

mSim = Nao

91,3

Se sim, em qual?

m Fisico = Psicolégico = Outro

331 228 442

Fatores que considera mais importantes para que um
individuo possater um bom desenvolvimento na carreira
em suainstituicao

Ter bom conhecimento/dominio
técnico para as funcdes

Conhecer pessoas influentes e ter os
contatos certos

Esforco e dedicacéo individuais
(mérito)

Realizar todas as tarefas que lhe séo
designadas sem nunca se queixar

Ter uma postura firme e séria

Ter bom preparo fisico/ ser jovem/ ser
forte

Ser homem

Ser mulher

Ser heterossexual
N&o sabe

Outro

Realizagao:

28 N”FGV EAESP

— 84,7%

L 23,4%
L 72,0%
T 18,0%
L 63,4%
L 24,0%

o 11,8%

o 7.5%

o 4,7%

0,6%

F 7,0%

Apoio:

Secretaria Nacional de -
Seguranga Publica

i
i
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2
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Carreira

Geral

Os homens que ingressaram
NO Mesmo concurso que
VOCé encontram-se em
estagio de carreira...

Methor | 14,7
Pior . 7,5

N&o sabe avaliar - 15,4

As mulheres nas instituicoes policiais

29

As mulheres que
ingressaram no mesmo
concurso que voceé
encontram-se em estagio de

Igual

Melhor

Pior

N&o sabe avaliar

Realizagdo:

\FGV EAESP

carreira...

55,1

16,7

7,3

20,9

Secretaria Nacional de
Seguranga Publica

ForRumM BRASILEIRO OE Ministério da
Securanca Pisuica Justica
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No seu tempo livre vocé:

Faz tarefas domésticas 2,2 49,4 48,2

Realiza cursos/pratica hobbies 9,2 58,0 32,1

Sai para se divertir com familiares e/ou amigos

Estuda

Assiste televisao

Outro

Considerando suarotina, vocé diria que:

Sente que seu dia € uma fonte de prazer
pessoal

Ao final da jornada de trabalho sente-se
muito cansado(a

Realizagdo: Apoio:

As mulheres nas instituicoes policiais ‘ —— }‘ sectoraNacionat e crisp
EM ORGANIZACOES FoRUM BRASILEIRO OF Ministério da o
£ PESSOAS Securanca PisLica Justica




Vocé considera que tem liberdade para expressar
opinides diferentes as da sua chefia no que se
refere ao andamento cotidiano do trabalho?

Nunca
Raramente
As vezes 32,5
Frequentemente

Sempre

Nao sabe

Considerando sua atividade profissional, vocé diria que:

Sente que seu trabalho requer que 47
vocé esconda suas emocoes ’

Realizagdo: Apoio:

As mulheres nas instituicoes policiais \*FGV EAESP Seatiielecion e
N RCAMZALOES FORUM BRASILEIRO DE Ministério da o

£ PESSOAS Securanca Pisuica Justica




Considerando as relagdes de trabalho em sua instituicdo e a forma como as
pessoas sdo tratadas em func¢do de seu sexo/género, vocé diria que:

As mulheres s&o mais
privilegiadas/protegidas

Considerando as relacdes de trabalho em sua instituicdo e a forma como as
pessoas sdo tratadas em funcdo de sua orientacdo afetivo-sexual, vocé diria que:

Os heterossexuais sédo mais privilegiados/protegidos 40,8 20,7

Realizagdo: Apoio:

As mulheres nas instituicoes policiais ‘ —— }‘ sectoraNacionat e crisp
EM ORGANIZACOES FoRUM BRASILEIRO OF Ministério da o W
£ PESSOAS Securanca PisLica Justica




RelacOes profissionais e de género

Geral

Considerando seu ambiente de trabalho, vocé diria que:

O ambiente & calmo — 43,0%

O ambiente & hostil | 30,3%

As pessoas se relacionam de forma
respeitosa umas com as outras

4%

As pessoas sabe_m gue podem contar com 0 _ 44.3%
apoio dos colegas

Ha muita competicéo entre as mulheres que .
trabalham ali L 11,6%

Ha muita competicéo entre 0s homens que _ 17.1%
trabalham ali
Ha muita competicdo entre todos, homens e _ 28 9%
mulheres, que trabalham ali I70

Outro F 8,7%

Realizagao:

As mulheres nas instituicGes policiais 33 N"FGVEAESP
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RelacOes profissionais e de género

Geral

Quais séo os melhores atributos de um
superior hierarquico?

Formacgéo adequada

Competéncia para delegacao

de tarefas

Assertividade

Capacidade de compreensao
das necessidades de seus

subordinados

Ser homem

Ser mulher

As mulheres nas instituicoes policiais

Outro

71,4%
78,0%
40,2%
89,1%
6,3%
4,1%
10,2%
34

Quais séo os priores atributos que um
superior hierarquico pode possuir?

Formagao inadequada

Incapacidade de delegar
tarefas

Excessivamente
contestatorio

Incapacidade de
compreender as
necessidades de seus
subordinados

Ser homem

Ser mulher

Outro

Realizagao:

\FGV EAESP

]

1,6%

Forum BRASILEIRO DE
Securanca Pisuica

Secretaria Nacional de
Seguranga Publica

Ministério da
Justica

65,0%

72,4%

60,6%

9,4%
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RelacOes profissionais e de género

Geral

Na sua opinido, quais sao as atividades

N . gue uma mulher pode exercer?
Vocé considera que as mulheres

podem exercer as mesmas Servicos gerais (faxina
funcdes e cargos que os homens? ¢ Iir%peza) 65,5%

Administrativa  [EET08)2%

Operacional [ 79,9%

Vocé considera que as mulheres que ocupam Central de S 4%
cargos hierarquicamente superiores séo: Telecomunicacdes 70

Mais compreensivas que 0s h Ensino | 885%
13,7

homens em relacdo a outras
mulheres

! 0,
Menos compreensivas que 0s Satde _7'6 %
homens em relacdo a outras . 8,1
Corregedoria [ 82,1%

mSim = Nao

- 84 14,6

mulheres

Ser mais ou menos

compreensivo é caracteristica _ 67,7

que independe do sexo/género Outras F 18,6%

Nao sabe F 10,5

As mulheres nas instituicoes policiais

Realizagao: Apoio:

Secretaria Nacional de -
Seguranga Publica ‘ :rl $
FORUM BRASILEIRO DE Ministério da o

Securanca PisLica Justica
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RelacOes profissionais e de género

Geral

As mulheres nas instituicoes policiais

Na sua opinido, quando a mulher ocupa uma funcéao de
chefia, ela necessariamente possui:

Maior formacéo académica do que os

homens

Maior capacidade de delegar tarefas

do que os homens

Maior assertividade do que os homens

Maior capacidade de compreender as
necessidades de seus subordinados

Menor formacao académica do que 0s

homens

Menor capacidade de delegar tarefas

do que os homens

Menor assertividade do que os homens

Menor capacidade de compreender as
necessidades de seus subordinados

Outros atributos

36

38,1%
30,1%
28,0%
44,1%
0,8%

2,6%
2,4%
3,3%

29,8%

Realizagdo:

N*"FGV EAESP

ForRumM BRASILEIRO OE
Securanca Pisuica

Secretaria Nacional de
Seguranga Publica
Ministério da

Justica

Apoio:

crisp

Cmmatinte
@ Soprnca Pusica



RelacOes profissionais e de género

Geral

Vocé considera que as pessoas homossexuais ou
bissexuais podem exercer as mesmas funcdes e

cargos gue os heterossexuais dentro de sua

corporacgao?

= Sim = Nao

- 840 16,0

Pensando no cotidiano de sua

corporacéo, quais sdo os maiores

alvos de piadas?

Mulheres 9,0
Homossexuais
Deficientes fisicos | 1,3

Outros 30,9

As mulheres nas instituicoes policiais

58,8
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Vocé considera que as pessoas
homossexuais ou bissexuais que
ocupam cargos hierarquicamente

superiores dentro de sua corporacao
sao:

Mais compreensivas
gue as pessoas

heterossexuais em I 6,8
relacdo a outras
homossexuais

Menos compreensivas
gue as heterossexuais I 29
em relacdo a outras '

homossexuais

Ser mais ou menos

compreensivo €
caracteristica que - 62,3
independe da

orientacao sexual

Nao sabe - 28,0

Realizagdo: Apoio:

Secretaria Nacional de -

N"FGV EAESP Seguranca Pablica
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RelacOes profissionais e de género

Geral

Sua instituicao disponibiliza Equipamentos de
Protecao Individual (EPI) ergonomicamente
adaptados para as mulheres?

Colete a prova de balas com
modelagem feminina

I

39,7%

Na sua instituicdo existem
instalacdes para uso exclusivo
feminino? Cinturao/coldre com 0
modelagem feminina - 12,9%
Alojamento 67,6 N&o possuem EPI
] . ergonomicamente adaptados _3,3%
Banheiro/Vestiario 86,2 para as mulheres
Creche 6,5 ~
N&o sabe | 18,9%
Outros 59
Outro F 5,9%
As mulheres nas instituicoes policiais 33 \*FGV EAESP S Seauranca pubica crisp
M o e’ FORUM BRASILEIRO OE Ministério da e

Securanca Pisuica Justica



Politicas de administracéao

W Sim “IN3ao © Nao sabe
Geral

Na sua instituicao existe um Existe, em sua instituicao, Na sua institui¢&o existe um
Codigo de Conduta (ética) ou algum mecanismo formal Cédigo de Conduta (ética) ou
algum documento que verse para registro de violéncia algum documento que verse
sobre a tematica das relagdes de de género? sobre assédio sexual no
sexo/género no ambiente de ambiente de trabalho?
trabalho?
Existe alguma instancia Existe, em sua instituigao, Existe alguma instancia
especifica, responsavel pela algum mecanismo formal especifica, responséavel
aplicacéo dos dispositivos para registro de violéncia pela aplicacdo dos
desse cédigo? sexual? dispositivos desse c6digo?

As mulheres nas instituicoes policiais 39 \*FGV EAESP e rihca crisp
oyt FORUM BRASILEIRO DE Ministério da o—

Sopumce Pibics PG
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Politicas de administracéao

Geral

Sua instituicao oferece Programas de Qualidade de Vida?

Atendimento psicoterapéutico — 32,9%

Tratamento para alc,oolllsmo / dependéncia W 29.7%
quimica

Prevencao de doencas sexualmente T 15,1%
transmissiveis (HIV/aids, DSTs) =70

Prevencéo de violéncia doméstica [N 9 50

Programas/Campanhas de Satde da Mulher [N 15 5%

Campanhas de conscientiza¢do sobre assédio e 7%
moral/assédio sexual ’

N&o oferece programas de qualidade de vida [ 39,59

Né&o sabe se séo oferecidos programas desta T 23.6%
natureza

Outro _ 6,9%

Realizagao: Apoio:

Secretaria Nacional de -
40 " FGV EAESP Seguranca Puablica m
TUDOS 1
£ Zacoes ForuM BRASILEIRO DE Ministério da 1

Securanca PisLica Justica
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Discriminacéo e violacao de direitos

Geral

Com que frequéncia vocé observa ou ouve falar de
colegas fazendo comentarios inapropriados com
relacdo ao sexo/género ou a orientacao sexual de

membros de sua corporagao?

Nunca

Raramente

As vezes

Frequentemente

Sempre

Nao sabe

As mulheres nas instituicoes policiais

3,8

6,3

10,5
28,3

34,5

16,5

Realizagdo:

41 \”FGV EAESP

ForRumM BRASILEIRO OE
Securanca Pisuica

Secretaria Nacional de
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Ministério da
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Discriminacéo e violacao de direitos
Geral
Com que frequéncia essa situacao

Vocé ja vivenciou pessoalmente, em ocorre?
seu ambiente de trabalho,
comentarios inapropriados ou
sexuais sobre a sua aparéncia fisica, Raramente
sobre diferencas cognitivas entre
homens e mulheres ou outras piadas
de carater sexual? As vezes

|

25,9

6,3

B Sim = Nao mNA&ao sabe

Frequentemente _ 21,0
Sempre - 5,8

Nao sabe

.
=
[ERN

Realizagao: Apoio:
Secretaria Nacional de

42 W”FGV EAESP Seguranga Publica crm
NUCLEO DE ESTUDOS Gotoe o otutve
EM ORGANIZACOES Forum BRASILEIRO OF Ministério da S

£ PESS0AS Securanca Pisuica Justica e
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Discriminacéo e violacao de direitos

Geral

Vocé considera as piadas ou comentarios sobre
sua aparénciafisica, orientacéo afetivo-sexual ou
capacidade cognitiva como formas de violéncia de

género?

B Sim Ndo = N3&o sabe
D X 478 142

Alguma vez voceé registrou
formalmente essa violéncia de
género?

I 95,9

Neste caso, vocé ficou satisfeita(o)
com os desdobramentos que o
registro gerou?

Realizagdo:

As mulheres nas instituicoes policiais 43 N“FGVEAESP

ForRumM BRASILEIRO OE
Securanca Pisuica

Secretaria Nacional de
Seguranga Publica

Ministério da
Justica

Apoio:

Crisp

o Pitica PG



Discriminacéo e violacao de direitos

Geral

™ Sim “'Nao

Vocé acha que o
comportamento das
mulheres pode incentivar os
tipos de comentarios
mencionados anteriormente?

Vocé acha que as mulheres
usam de troca de favores
sexuais para ascenderem
hierarquicamente em sua

instituicado?

Vocé acha que as pessoas

gue possuem uma orientacao
afetivo/sexual distinta da

heterossexual usam de troca
de favores sexuais para

acenderem hierarquicamente
em sua instituicdo?

As mulheres nas instituicoes policiais
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Realizagao:

" FGV EAESP
NUCLEO DE FST(!DOS
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Discriminacéo e violacao de direitos

Geral

Experiéncia que vocé ja vivenciou em suas relagdes de

trabalho

Humilhag&o/desrespeito em raz&o do
seu sexo/género, praticada por colega de
nivel hierarquico superior

Humilhac&o/desrespeito em razéo da
sua orientacao afetivo-sexual, praticada
por colega de nivel hierarquico superior

Humilhagdo/desrespeito em razéo do
seu sexo/género por colega de mesmo
nivel hierarquico

Humilhac&o/desrespeito em razéo da
sua orientacao afetivo-sexual por colega
de mesmo nivel hierarquico

Humilhag&o/desrespeito em razéo do
seu sexo/género por colega de nivel
hierarquico inferior

Humilhac&o/desrespeito em raz&o da
sua orientacao afetivo-sexual por colega
de nivel hierarquico inferior

As mulheres nas instituicoes policiais 45
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3,0%

7,2%

3,2%

2,4%

1,4%
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Realizagao:
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Discriminacéo e violacao de direitos

Geral Experiéncia que vocé ja vivenciou em suas relagdes de
trabalho

Foi discriminado(a) no atendimento ao publico em

razao do seu sexo/género

Foi discriminado(a) no atendimento ao publico em

razao da sua orientacdo afetivo-sexual

Foi discriminado(a) no atendimento ao publico por

ser policial

Sofreu constrangimento de natureza sexual

Sofreu assédio sexual

Nunca se sentiu discriminado(a) em seu ambiente de

trabalho em razéo do seu sexo/género ou sofreu
constrangimentos ou assédio

Nunca se sentiu discriminado(a) em seu ambiente de
trabalho em razéo da sua orientacdo afetivo-sexual

ou sofreu constrangimentos ou assédio

As mulheres nas instituicoes policiais
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5,9%

1,9%

6,7%

4,6%

Realizagdo:

N*"FGV EAESP

25,8%

46,5%

34,3%

Secretaria Nacional de
Seguranga Publica

ForRumM BRASILEIRO OE Ministério da
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Discriminacéo e violacao de direitos

Geral

Com que frequéncia vocé observa ou
ouve falar de colegas assediando outros
fisicamente, ou forcando-os a contato
sexual indesejado?

Nunca — 51,2

Raramente | 2411
Asvezes | 121

Frequentemente 2,3
Sempre | 0,6

N&o sabe 9,6

As mulheres nas instituicoes policiais
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Com que frequéncia vocé observa ou
ouve falar de colegas assediando
outros moralmente e constrangendo-
0s?

Nunca | 29.9

Raramente [T 25,9
As vezes [N 23,6

Frequentemente [ 9.9

Sempre || 3,4

N&o sabe F 7,3

Realizagao: Apoio:

Secretaria Nacional de -
Seguranca Pablica m
FORUM BRASILEIRO OE Ministério da o

Securanca Pisuica Justica
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Discriminacéo e violacao de direitos

Geral

Vocé ja sofreu algum tipo de
asseédio, moral ou sexual
(fisico), dentro de sua
instituicao de trabalho, em
que vocé se sentiu
desrespeitado ou coagido a
dar consentimento?

mSim ©“Nao = Nao sabe

As mulheres nas instituicoes policiais

Qual tipo de assédio? A
Alguma vez vocé

registrou formalmente
essa violéncia?

m Moral ™ Sexual

Com que frequéncia essa
situacdo ocorre?
W Sim [ Nao

Raramente 33,7

|

Neste caso, vocé ficou
38,7 satisfeito(a) com os
desdobramentos que o
registro gerou?

As vezes

Frequentemente 21,3

Sempre

Nao sabe | 1,2

o

Realizagao: Apoio:
Secretaria Nacional de -
48 N"FGV EAESP Seguranca Publica “m
NUCLEO DE ESTUDOS Comire e futadon
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™ Sim “ Nao

Vocé ja se sentiu
discriminado (a), humilhado
(a), desrespeitado (a),

constrangido (a) ou R Neste caso, vocé ficou
assediado (a) em razdo do Alguma vez vocé satisfeito(a) com os
seu sexo/género ou da sua registrou formalmente desdobramentos que o
orientacao afetivo-sexual? essa violéncia? registro gerou?

Realizagdo: Apoio:

As mulheres nas instituicdes policiais ‘ STEGY BARSP }‘ e crqu
EM ORGANIZACOES FORUM BRASILEIRO 0E Ministério da s
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Discriminacéo e violacao de direitos

Geral

Ao passar por essa(s) experiéncia(s), voceé:

Teve ajuda/apoio de superior hierarquico _ 10,7%

Teve ajuda/apoio de colega(s) de trabalho [ 29,3%

Buscou ajuda em servico de atendimento .
psicologico na propria instituicao - 5,2%

Buscou ajuda em servico de atendimento _ 16.0%
psicolégico fora da instituicao 7P
Nao contou para nlnguem_ porque sentiu _ 24 4%
medo de ser punido (a)
N&o contou para ninguém porque nao _ 26.9%
confia nas pessoas com quem trabalha 70
Teve ajuda/apoio de seus familiares e/ou I 0
amigos 34,5%
N&o contou para familiares e/ou amigos [N 21 8%

Procurou.a!udalgpmo em instituicdo 11.0%
religiosa/lider religioso

Realizagao: Apoio:

Secretaria Nacional de -
Seguranca Pablica m
FORUM BRASILEIRO OE Ministério da o

Securanca PisLica Justica
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Discriminacéo e violacao de direitos

Geral Qual foi a violéncia mais grave
vivenciada?

m Assédio sexual = Assédio moral = Qutro

Ha quanto tempo aconteceu a situagdo mais grave de
discriminacao, humilhacéo, desrespeito, - 69,0 .
constrangimento ou assédio em razdo do seu
sexo/género ou da sua orientacao afetivo-sexual?

Menos de 1 ano 22,9 . " .
Em relagdo a vocé, qual era o nivel
hierarquico do responsavel pela
1a5anos 34,7 violéncia?
e O
6 a 10 anos 21,4 superior 3,6
Mesmo nivel
11 a 15 anos 11,4 hierarquico W 203
vael_ hflergrqwco I 31
16 a 20 anos 5,9 Inferior
N&o sabe F 2,9
21 anos ou mais 3,7
As mulheres nas instituicGes policiais 51 \“FGVEAESP * Sequranca Pabica Crisp

FORUM BRASILEIRO OF Ministério da e
Securanca Pisuica Justica



Discriminacéo e violacao de direitos

Geral

Vocé registrou formalmente a
ocorréncia da violéncia?

Sim 8,2
80,7
N&o lembra o que fez | 2,2

Outro 6,6

N&o deseja responder | 2,3

As mulheres nas instituicoes policiais

Qual foi o procedimento adotado nessa situacéao?

Realizou denuncia formal em érgéo
de controle interno (Corregedoria,
Ouvidoria)

Realizou denuncia formal em érgéo
de controle externo (Ouvidoria das
Policias)

Realizou denlncia formal em uma
Delegacia de Policia

Realizou denuncia formal no
Ministério Publico

Realizou denuncia ou procurou
orientacdo junto a sua entidade de
classe (associagdo, sindicato)

Procurou orientacdo/denunciou
através da Central de Atendimento a
Mulher - Ligue 180 (SPM)

L 8%

0,0%

Realizagao:

52 N"FGV ‘

FORuM BRASILEIRO OF l
Securanca Pisuica Justica

Apoio:

Secretaria Nacional de -
Seguranga Publica

i
i
3

'ﬁg

Ministério da



Discriminacéo e violacao de direitos

Geral Se realizou denincia...

Vocé sofreu algum tipo de adverténcia, recriminac&do ou punic¢éo por ter
registrado esse caso de violéncia?

N&o sofreu nenhum tipo de adverténcia, — 0%
recriminagdo ou punicao 70
Sim, sofreu novas humilhac¢des/foi acusado (a) de _7 1%
provocar a situagéo =70
Sim, foi transferido (a) de posto/funcéo para local _ o5 20/
de trabalho pior/mais distante 70

Sim, foi preterido (a) numa promocao/transferéncia o
para local/funcdo melhor - 6,1%

Sim, foi recriminado (a) por estar prejudicando o(a) _ 29 9
denunciado(a) 70
Sim, recebeu uma adverténcia formal _ 7,5%

Sim, sofreu sindicancia interna _ 17,8%

Sim, foi preso (a) F 3,3%

Realizagao:

As mulheres nas instituicdes policiais 53 \“FGV EAESP )‘ S Seauranca pubica
p ZACOES FORUM BRASILEIRO DF

Ministério da
Securanca PisLica Justica

Apoio:

Crisp

o Pitica PG



Discriminacéo e violacao de direitos

Geral

Por que ndo realizou denuncia?

Porque sentiu medo de ser
punido(a)

Porque foi desencorajado(a)
pelo(a)s colegas

Porque foi desencorajado(a) pela
familia e/ou amigos

Porgue ndo acredita nos canais
existentes

Porque desconhece os canais
competentes

Outro

As mulheres nas instituicoes policiais

42,7%
16,6%
5,1%
62,8%
10,8%
18,5%
54 R\I';Gv EAESP

ForRumM BRASILEIRO OE
Securanca Pisuica

Secretaria Nacional de
Seguranga Publica

Ministério da
Justica

i
i
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Discriminacéo e violacao de direitos
Qual o seu grau de satisfacdo com o desfecho de
sua denuncia?

Geral

Muito insatisfeito(a) 37,4

Qual foi o desfecho para o(a) Insatisfeito(a)

denunciado(a)? o e
Nem insatisfeito(a), nem satisfeito(a)

A dendncia foi arquivada 30,5% Satisfeito(a)

Foi transferido(a) para 0 Muito satisfeito(a)

outro local 11,7% N6 sabe/N ’

: ao sabe/Nunca pensou a respeito

Foi suspe_n_so(a) de suas 4.2%
atividades
Recebeu adverténcia
0
formal 8,0%
Foi promovido(a) 9.4% Na sua opinido, o desfecho de sua
denuncia pode prevenir a ocorréncia de
Sofreu sindicancia interna 12,7% novas violéncias em razao do.
sexo/género ou da orientacao afetivo-
Ainda nao houve decisdo 8. 5% sexual do policial em suainstituicédo?

5 N desfech 13 1% = Sim = Nao = Nao sabe/Nunca pensou a respeito

esconhece o desfecho ,1%

Outro 25,4%
N&o deseja responder 13,1%
As mulheres nas institui¢des policiais 55 \"FGVEAESP *Seguranca Piblc Crisp
FORUM BRASILEIRO DE Ministério da .E":T.E -

Securanca Pisuica Justica



Por sexo

Em relacéo a orientacéo afetivo-sexual, vocé se identifica como:

Homossexual 1,3% 6,3%

Assexual 0,1% 0,1%

Outro 0,2% 0,3%

Total 100,0% 100,0%

Realizagdo: Apoio:

As mulheres nas instituicdes policiais ‘ STEGY BARSP }‘ S crjqa
EM ORGANIZACOES FORUM BRASILEIRO OF Ministério da s
£ PESSOAS SeGurANCA PUBLICA Justica




Por sexo

Qual é a sua situagédo conjugal?

Casado (a) / vivendo em Unido Estavel 79,3% 57,6%

Viavo (a) 0,2% 0,9%
Total

100,0% 100,0%

As mulheres nas instituicdes policiais ‘

Realizagdo:

Secretaria Nacional de
N”FGV EAESP Seguranga Publica
NUCLEO DE ESTUDOS
Forum BRASILEIRO DE

EM ORGANIZACOES Ministério da
£ PESSOAS Securanca PisLica Justica

Crisp

o ks



Por sexo

Quantidade de filhos

1 25,7% 25,9%
3 11,7% 6,4%
5 ou mais 2,1% 0,6%
Total 100,0% 100,0%

Realizagdo: Apoio:

As mulheres nas instituicoes policiais \*FGV EAESP e crisp
PSR o B Mnsgods TS



Por sexo

Grau de escolaridade

Ensino meédio incompleto 1,5% 0,3%

Ensino superior incompleto 20,9% 14,7%

Pés-graduacéo lato sensu (especializacdo)
incompleto ou completo

21,2% 36,3%

Doutorado incompleto ou completo 0,5% 1,0%

100,0% 100,0%

Realizagdo: Apoio:

As mulheres nas instituicdes policiais ‘ STEGY BARSP }‘ S crqu
EM ORGANIZACOES FORUM BRASILEIRO OF Ministério da s
£ PESSOAS Securanca PisLica Justica



Por sexo

Caso tenha familiares que sdo ou foram profissionais de seguranca publica, indique o grau
de parentesco dessas pessoas com VOCE:

Mae 0,7% 1,5%

AVO/Avo 2,4% 1,6%

Prima(s)/Primo(s) 23,9% 16,9%

Coénjuge 4,3% 22,5%

Total 100,0% 100,0%

Realizagdo:

As mulheres nas instituicoes policiais \*FGV EAESP Seatiielecion e
NUCLEO DE ESTUDOS FOQUM Bg‘su!'go s

EM ORGANIZACOES Ministério da
£ PESSOAS Securanca PisLica Justica

Crisp

o ks



Por sexo

A que corporacdo vocé pertence?

Policia Civil 69,5% 30,4%

Policia Federal 77,3% 22, 7%

Policia Cientifica/Pericia 61,4% 38,6%

81,4% 18,5%

As mulheres nas instituicdes policiais ‘

Realizagdo:

Secretaria Nacional de

N”FGV EAESP Seguranga Publica
NUCLEO DE ESTUDOS

EM ORGANIZACOES Forum BRASILEIRO DE Ministério da

£ PESSOAS Securanca PisLica Justica

Crisp

o ks



A Em qual Unidade da Federacgéo vocé trabalha?
Por género

_—

Alagoas 2,2% 1,7%

Amazonas 1,0% 1,3%

Ceara 4.2% 3,2%

Espirito Santo 2,3% 2,3%

Maranhao 1,4% 1, 7%

Mato Grosso do Sul 2,9% 3,7%

Para 2,5% 2,2%

Parana 5,8% 5,8%

Piaui 1,1% 0,5%

Rio Grande do Norte 2,4% 1,3%

Rondobnia 1,0% 1,6%

Santa Catarina 3,6% 3,5%

Sergipe 1,4% 1,1%

Total 100,0% 100,0%
Realizagdo: Apoio:
As mulheres nas instituicoes policiais ‘ —— }‘ sectoraNacionat e crisp
N ORGANACOES FORuM BRASILEIRO OF Ministério da s
EPEIS0AS Stcuranca PisLica Justica




Por género

Do ponto de vista geografico, vocé trabalha:

Na regiao metropolitana 16,2%

14,6%

Total 100,0% 100,0%

As mulheres nas instituicdes policiais ‘

Realizagdo:
Secretaria Nacional de
N”FGV EAESP Seguranga Publica
NUCLEO DE ESTUDOS
EM ORGANIZACOES FOrRUM BRASILEIRO DE Ministério da
£ PESSOAS i

Securanca PisLica Justica

Crisp

o ks



Por género

[Policia Militar] Qual é o seu cargo/posto atual? [Policia Civil] Qual é o seu cargo/posto atual?

Cabo 19,6% 15,6%

Delegado 8,5% 7,8%

pspirane | Caet o5 ___10% Pato 3 4se

Capitio 3.9% 6.1% Profissional Nao Policial 0,3% 1,6%

Tenente Coronel 0,7% 0,4%
100,0% 100,0%

Total 100,0% 100,0%

Realizagdo: Apoio:
As mulheres nas instituicoes policiais \*FGV EAESP e crisp
gﬁ.{;}fzgﬁggggg’ . Forum BRASILEIRO OF Ministério da o= W

Securanca PisLica Justica



Por género

[Guarda Municipal] Qual é o seu cargo/posto atual?

Guarda — servigco administrativo 11,8% 34,0%

Inspetor(a) 6,9% 5,4%

Comandante 2, 7% 0,6%
Total 100,0% 100,0%

Realizagdo:

As mulheres nas instituicoes policiais \*FGV EAESP Seatiielecion e
Forum BrasiLEIRO OF

NUCLEO DE ESTUDOS
EM ORGANIZACOES Ministério da

£ PESSOAS Securanca PisLica Justica

Apoio:

Crisp

-
o ks



Por género

[Policia Rodoviaria Federal] Qual é o seu
cargo/posto atual?

Agente Operacional 15,0% 17,9%
Inspetor 25,2% 13,1%

100,0% 100,0%

As mulheres nas instituicoes policiais

[Policia Federal] Qual € o seu cargo/posto
atual?

Perito 13,4% 9,8%

Papiloscopista 4,7% 4,9%

100,0% 100,0%

Realizagdo:

Secretaria Nacional de -

N”FGV EAESP Seguranga Publica a‘m
NUCLEO DE ESTUDOS Oande sty
Forum BRASILEIRO DE Ministério da -G

EM ORGANIZACOES @ Soguranca Pisica

EPEoas Securanca Pisuica Justica



Por género

[Corpo de Bombeiro Militar] Qual € o [ Policia Técnico — Cientifica] Qual é o seu
seu cargo/posto atual? cargo/posto atual?

Cabo 19,2% 15,6%

: Perito Médico ou Odonto-Legista 9,0% 4,9%
Aspirante / Cadete 0,8% 1,2%

Capitéo 4,0% 5,4%

Tenente Coronel 1,5% 0,6% Carreiras Auxiliares 21,6% 27,5%

Total Total 100,0% 100,0%

100,0% 100,0%

Realizagdo: Apoio:
As mulheres nas instituicdes policiais ‘ — }‘ RS crigp
EM ORGANIZACOES FORUM BRASILEIRO OF Ministério da s
£ PESSOAS Securanca PisLica Justica




Por género

Qual é o salario que vocé recebe (bruto, sem
descontos)?

R$ 1.001,00 a R$ 3.000,00 26,1% 26,5%

R$ 5.001,00 a R$ 8.000,00 16,8% 17,5%

R$ 10.001,00 a R$ 15.000,00 7,7% 7,1%

Total 100,0% 100,0%

As mulheres nas instituicdes policiais ‘

Segundo o tipo, vocé diria que suas atividades
séo:

Apoio 13,4% 22,8%

Estratégica 6,7% 6,7%

Especialista 9,5% 11,3%

Outro 3,3% 5,2%
Total 100,0% 100,0%

Realizagdo: Apoio:

Secretaria Nacional de
N”FGV EAESP Seguranga Publica m
NUCLEO DE ESTUDOS ot
EM ORGANIZACOES FORUM BRASILEIRO DF Ministério da

£ PESSOAS Securanca PisLica Justica



Por género

Em relacéo a sua profisséo, vocé se
considera:

Insatisfeito (a) 21,3% 20,7%

Satisfeito (a) 37,8% 40,9%

N&o sabe/Nunca pensou a respeito 0,5% 0,4%

Total 100,0% 100,0%

As mulheres nas instituicoes policiais

Escolheria trabalhar em outra

instituicdo de seguranca 31,2%

N&o sabe/Nunca pensou a
respeito

publica

8,2%

Se tivesse que escolher uma profisséao hoje,
VOCE:

22,9%

9,4%

Total

100,0%

Realizagdo:
Secretaria Nacional de

N”FGV EAESP Seguranga Publica
NUCLEO DE ESTUDOS
EM ORGANIZACOES FORUM BRASILEIRO DE Ministério da

£ PESSOAS Securanca PisLica Justica

100,0%

Apoio:

crisp



Por género

Em relacdo ao seu futuro profissional, vocé pretende:

iaél{h%? instituicdo tao logo encontre oportunidade 25 6% 271%

100,0% 100,0%
o Realizagao: Apoio:
As mulheres nas instituicoes policiais \*FGV EAESP e crisp
gfiz.:ééﬁfﬂé’?f X FORUM BRASILEIRO OF Ministério da e

Securanca PisLica Justica e



Por género

Vocé é favoravel ao estabelecimento de cotas para mulheres ingressarem nas instituicdes de

seguranca publica?

N&o 43,6%

62,7%

Total 100,0%

As mulheres nas instituicoes policiais

100,0%

Realizagdo:

\*FGV EAESP
NUCLEO DE ESTUDOS
EM ORGANIZACOES FORUM BRASILEIRO DE
£ PESSOAS PosLica

SEGURANCA

Secretaria Nacional de
Seguranca Publica
Ministério da

Justica

o ks



Carreira

Por género

Considerando o0 seu estagio atual na carreira, comparativamente aos colegas que

ingressaram NnoO mesmo concurso, vocé diria que: Os homens que ingressaram N0 mesmo
concurso encontram-se em estéagio...

Homem Mulher

Melhor 13,1% 21,1%
N&o sabe avaliar 15,9% 13,4%
Total 100,0% 100,0%

Considerando o0 seu estadgio atual na carreira, comparativamente aos colegas que

Ingressaram no mesmo concurso, vocé diria que: As mulheres que ingressaram no mesmo
concurso encontram-se em estéagio...

Homem Mulher

Melhor 18,4% 9,6%
N&o sabe avaliar 22.7% 13,3%
Total 100,0% 100,0%

Realizagao:

As mulheres nas instituicoes policiais '

Secretaria Nacional de -

7 2 " FGV EAESP Seguranca Publica u
NUCLEO DE ESTUDOS Gooe o Beutios
£N ORCAMZALOES Forum BRASILEIRO OF Ministério da S

SeGurANCA PUBLICA Justica ot



Por género

Considerando sua atividade profissional, vocé diria que:

As vezes 50,5% 53,5%

~ . ;
N&o sabe 1,5% 1.3% Na&o sabe 0,7% 0,4%
100,0% 100,0%

36,3% 40,8%

Total 100,0% 100,0%

As vezes 54,9% 58,0%
N&o sabe 1,2% 1,4%
Total 100,0% 100,0%
Realizagdo: Apoio:
As mulheres nas instituicoes policiais ‘ \*FGV EAESP }‘ s PiAcs Q—qu
ity i FORUM BRASILEIRO OF Ministério da Bt
£ PESSOAS s“'m M Jusﬁ‘a




Por género

Nas relagcbes com seus superiores hierarquicos, vocé considera que tem liberdade para

expressar opinides diferentes as da sua chefiano que se refere ao andamento cotidiano do
trabalho?

Raramente 25,4% 24, 7%

Frequentemente 15,9% 18,4%

N&o sabe 0,5% 0,9%
Total 100,0% 100,0%

Realizagdo: Apoio:

As mulheres nas instituicoes policiais \*FGV EAESP Seatiielecion e crisp
gz%:aof»fr;scrggso 2 Forum BRASILEIRO DE Ministério da e

* Sogurmca | -
£ PESSOAS Securanca PisLica Justica e




Por género

Considerando as relacdes de trabalho em sua instituicdo e a forma como as pessoas sao
tratadas em func&o de seu sexo/género, vocé diria que:

As vezes 50,9% 58,3% As vezes 21,6% 47,6%

Nao sabe 1,9% 1,1% Nao sabe 6,5% 8,4%
otal 100,0% 100,0%

100,0% 100,0%

As vezes 49,6% 52,6%

As vezes 28,0% 31,9%
N&ao sabe 4,5% 3,9% =

Nao sabe 17,1% 15,0%
Total 100,0% 100,0% Total 100,0% 100,0%

Realizagdo: Apoio:

As mulheres nas instituicdes policiais ‘ STEGY BARSP }‘ e crqu
el FORUM BRASILEIRO 0E Ministério da s
£ PESSOAS SeGurANCA PUBLICA Justica




Por género

Considerando as relacdes de trabalho em sua instituicdo e a forma como as pessoas sao
tratadas em funcao de sua orientacdo afetivo-sexual, vocé diria que:

20.2% 22.8% As vezes 14,6% 11,2%
N&o sabe 20,8% 19,4% N&o sabe 25,1% 22,1%
Total 100.0% ____100,0%

Realizagdo:

Apoio:
As mulheres nas instituicoes policiais \*FGV EAESP e crisp
NUCLEO DE ESTUDOS FORUM BRAS“!W s

EM ORGANIZACOES Ministério da .E:..".“"‘":: -
£ PESSOAS Securanca PisLica Justica




Por género

Vocé considera que as mulheres podem exercer as mesmas funcdes e cargos que os homens?

N&o 16,9% 4,5%
Total 100,0% 100,0%

Vocé considera que as mulheres que ocupam cargos hierarquicamente superiores sao:

Menos compreensivas que 0os homens em relacao a
P q & 7.5% 10,6%
outras mulheres

N&o sabe 12,2% 3,1%

100,0% 100,0%

Realizagdo:

Secretaria Nacional de -
N"FGV EAESP Seguranca Pablica am
NUCLEO DE ESTUDOS Goste o fotuten
EM ORGANIZACOES Forum BrasiLEIRO OF Ministério da -
£ PESSOAS

SeGurANCA PUBLICA Justica o
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Por género

Vocé considera que as pessoas homossexuais ou bissexuais podem exercer as mesmas
funcdes e cargos que os heterossexuais dentro de sua corporacao?

Nao 16,9% 4,5%
Total 100,0% 100,0%

Vocé considera que as pessoas homossexuais ou bissexuais que ocupam cargos
hierarquicamente superiores dentro de sua corporacao sao:

Menos compreensivas que as heterossexuais em relacao a

outras homossexuais

3,2% 1,8%

N&o sabe

30,3% 17,9%

Total

As mulheres nas instituicoes policiais

100,0% 100,0%

Realizagdo:
Secretaria Nacional de

N”FGV EAESP Seguranga Publica
NUCLEO DE ESTUDOS
EM ORGANIZACOES FORUM BRASILEIRO DE Ministério da

£ PESSOAS Securanca PisLica Justica

Apoio:

-
@ Sogrca



Por género

Pensando no cotidiano de sua corporacao, quais sao os maiores alvos de piadas?

Homossexuais 58,8% 59,1%

Outros (especificar) 33,5% 19,8%
Total 100,0% 100,0%

Realizagdo:

Apoio:
As mulheres nas instituicoes policiais \*FGV EAESP e crisp
gﬁ.{;}fzgﬁggggg’ . Forum BRASILEIRO OF Ministério da s

Securanca PisLica Justica



Por género

Quais experiéncias vocé vivenciou em suas relagcdes de trabalho?

Foi humilhado (a)/desrespeitado (a) em razéo da
sua orientacao afetivo-sexual por colega de nivel
hierarquico superior

1,7%

1,9%

Foi humilhado (a)/desrespeitado (a) em razéo da
sua orientacdo afetivo-sexual por colega de mesmo
nivel hierarquico

1,7%

2,3%

Foi humilhado (a)/desrespeitado (a) em razéo da
sua orientacao afetivo-sexual por colega de nivel
hierarquico inferior

As mulheres nas instituicoes policiais

0,8%

0,7%

Realizagdo:

Secretaria Nacional de
N”FGV EAESP Seguranga Publica
NUCLEO DE ESTUDOS
Forum BrasiLEIRO OF

EM ORGANIZACOES Ministério da
£ PESSOAS Securanca PisLica Justica
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Por género

Quais experiéncias vocé vivenciou em suas relacdes de trabalho?

Foi discriminado (a) no atendimento ao publico em razéao

: - . 1,2% 0,8%
da sua orientagdo afetivo-sexual

Sofreu constrangimento de natureza sexual (por ex.: foi
observado(a) enquanto tomava banho/trocava de roupa, 1,9% 10,3%
recebeu convites para sair, etc)

Nunca se sentiu discriminado (a), humilhado (a),
desrespeitado (a) em seu ambiente de trabalho em razao
do seu sexo/género ou sofreu constrangimentos ou
assédio

30,9% 13,6%

Prefere n&o responder 10,0% 5,9%

100,0% 100,0%

Realizagdo:
As mulheres nas instituicoes policiais ‘ \*FGV EAESP }‘ e rihca
e e i o B Minisério da
£ PESSOAS Securanca PisLica Justica




Por género

Ao passar por essa(s) experiéncia(s), voceé:

Teve ajuda/apoio de colega(s) de trabalho 12,0% 16,0%

Buscou ajuda em servigo de atendimento psicoldgico fora da

S 7,0% 8,4%
instituicéo

N&o contou para ninguém porque nao confia nas pessoas com

quem trabalha 16,0% 12,3%

N&o contou para familiares e/ou amigos 11,5% 10,7%

Outro (especificar) 5,1% 6,3%

Total 100,0% 100,0%
Realizagdo: Apoio:
As mulheres nas instituicoes policiais \TEGV EAESP S oo e crisp
£M ORGANIZAGORS FORUM BRASILEIRO OF Ministério da s
EPEEOAE Stcuranca PisLica Justica




Por género

Qual foi o procedimento adotado nessa situagéo?

Realizou denuncia formal em 6rgéo de controle externo (Ouvidoria

0, 0,
das Policias) 8,8% 5,3%

Realizou denuincia formal no Ministério Publico 7,0% 7,4%

Procurou orientacdo/denunciou através da Central de Atendimento a

0, 0,
Mulher - Ligue 180 (SPM) 0,0% 0,0%

Total 100,0% 100,0%
Realizagdo:
As mulheres nas instituicoes policiais ‘ \*FGV EAESP }‘ e rihca
::zg.:gﬂa:]zs‘scrgg: 2 Forum BRASILEIRO DE Ministério da
£ PESSOAS Securanca PisLica Justica

Crisp

o ks



Por género Vocé sofreu algum tipo de adverténcia, recriminagao ou puni¢cao por ter

registrado esse caso de violéncia?

Sim, sofreu novas humilhacdes/foi acusado (a) de provocar

: N 14,7% 16,7%
a situagao

Sim, foi preterido (a) numa promogéao/transferéncia para

0 0
local/fungéo melhor 4,2% 3.2%

Sim, recebeu uma adverténcia formal 5,6% 3,6%

Sim, foi preso (a)

Outro (especificar) 9,8% 14,4%

Total

Realizagdo:

As mulheres nas instituicoes policiais ‘ —— }‘ sectoraNacionat e
::%:gﬁfrziscrggso 2 Forum BRASILEIRO DE Ministério da
£ PESSOAS Securanca PisLica Justica

Crisp

o ks



Por género

Qual foi o desfecho para o(a) denunciado(a)?

Foi transferido(a) para outro local 7,0% 9,6%

Recebeu adverténcia formal 3,0% 7,4%

Sofreu sindicancia interna 7,0% 10,6%
Desconhece o desfecho 11,0% 8,5%

N&o deseja responder 15,0% 6,4%

Total 100,0% 100,0%

Realizagdo:

As mulheres nas instituicoes policiais ‘ —— }‘ sectoraNacionat e
::zg.:gﬂa:]zs‘scrgg: 2 Forum BRASILEIRO DE Ministério da
£ PESSOAS Securanca PisLica Justica

Crisp

-
o ks



Por género

Na sua instituicdo existem instalacdes para uso exclusivo feminino?

Né&o 29,8% 43,7%
100,0% 100,0%

Nao 13,0% 17,5%
100,0% 100,0%

N&o 93,0% 95,6%
100,0% 100,0%

N&o 94,2% 93,7%

100,0% 100,0%

As mulheres nas instituicoes policiais

Realizagdo:

\*FGV EAESP }‘
NUCLEO DE ESTUDOS
EM ORGANIZACOES FORUM BRASILEIRO DE
Pisuca

£ PESSOAS s“.m

Secretaria Nacional de
Seguranga Publica
Ministério da

Justica

Crisp

o ks



Por género

Na sua instituicdo existe um Codigo de Conduta (ética) ou algum documento que verse sobre a

tematica das relagdes de sexo/género no ambiente de trabalho?

N&o 43,4% 54,4%

Total 100,0% 100,0%

Realizagdo:

As mulheres nas instituicoes policiais \*FGV EAESP
pene | F i

FPES0AS Securanca Pisuica

Secretaria Nacional de
Seguranca Publica
Ministério da

Justica

o ks



Por género

Existe alguma instancia especifica, responsavel pela aplicacédo dos dispositivos desse c6digo?

Nao 29,6%
Total 100,0%

48,6%
100,0%

Existe, em sua instituicdo, algum mecanismo formal para registro de violéncia de género?

N&o 35,5%

Total 100,0%

As mulheres nas instituicoes policiais

47,8%

100,0%

Realizagdo:

\*FGV EAESP
NUCLEO DE ESTUDOS
EM ORGANIZACOES FORUM BRASILEIRO DE

FPES0AS Securanca Pisuica

Secretaria Nacional de
Seguranca Publica
Ministério da

Justica

Crisp

o ks



Por género

Existe alguma instancia especifica, responsavel pela aplicacdo dos dispositivos desse

codigo?
N&o 25,8%
Total 100,0%

38,1%
100,0%

Existe, em sua instituicdo, algum mecanismo formal para registro de violéncia sexual?

N&o 32,2%

Total 100,0%

As mulheres nas instituicoes policiais

45,5%

100,0%

Realizagdo:

Secretaria Nacional de
N”FGV EAESP Seguranga Publica
NUCLEO DE ESTUDOS
ForuM BRASILEIRO OE

EM ORGANIZACOES Ministério da
£ PESSOAS Securanca PisLica Justica

-
o ks



Por género

Com que frequéncia vocé observa ou ouve falar de colegas fazendo comentarios inapropriados
com relacdo ao sexo/género ou a orientacédo sexual de membros de sua corporacao?

Raramente 31,0% 17,0%

Frequentemente 14,1% 26,5%

N&o sabe 4.1% 2,4%
Total 100,0% 100,0%

Realizagdo: Apoio:

As mulheres nas instituicoes policiais \*FGV EAESP e crisp
:ﬂ%ﬁgﬁzﬁgﬁf 2 Forum BRASILEIRO DE Ministério da e

£ PESSOAS Securanca PisLica Justica T




Por género

Alguma vez vocé ja vivenciou pessoalmente, em seu ambiente de trabalho, comentarios

inapropriados ou sexuais sobre a sua aparéncia fisica, sobre diferencas cognitivas entre
homens e mulheres ou outras piadas de carater sexual?

Nao 46,9% 32,4%

Total 100,0% 100,0%

Com que frequéncia essa situacéo ocorre?

As vezes 46,6% 45,6%

Sempre 4,8% 8,7%

Total 100,0% 100,0%

Realizagdo: Apoio:

As mulheres nas instituicoes policiais \*FGV EAESP e crisp
:ﬂ%ﬁgﬁzﬁgﬁf 2 Forum BRASILEIRO DE Ministério da e

£ PESSOAS Securanca PisLica Justica T




Por género

Vocé considera as piadas ou comentéarios sobre sua aparéncia fisica, orientacao afetivo-sexual

ou capacidade cognitiva como formas de violéncia de género?

Nao 51,6% 32,1%

100,0% 100,0%

Realizagdo:

As mulheres nas instituicoes policiais \*FGV EAESP Seatiielecion e
Forum BrasiLEIRO OF

NUCLEO DE ESTUDOS
EM ORGANIZACOES Ministério da

£ PESSOAS Securanca PisLica Justica

Apoio:

Crisp

-
o ks



Por género

Alguma vez vocé registrou formalmente essa violéncia de género?

Nao 96,6% 94,3%
Total 100,0% 100,0%

Neste caso, vocé ficou satisfeita com os desdobramentos que o registro gerou?

———

N&o (especificar motivos) 70,9% 70,0%

Total 100,0% 100,0%

Realizagdo:

As mulheres nas instituicoes policiais \*FGV EAESP
E»Z-ng;gcrgg: . Forum BRASILEIRO DE

SEGURANCA

Secretaria Nacional de
Seguranca Publica
Ministério da

Justica

-
o ks



Por género

Vocé acha que o comportamento das mulheres pode incentivar os tipos de comentarios
mencionados anteriormente?

Nao 36,8% 42,6%
Total 100,0% 100,0%

Vocé acha que as mulheres usam de troca

de favores sexuais para ascenderem
hierarquicamente em sua instituicao?

N&o 61,6% 59,6%
Total 100,0% 100,0%

Realizagdo:

Apoio:
As mulheres nas instituicoes policiais \*FGV EAESP e crisp
pene | F i 2

£ PESSOAS SEGu P Mmmﬁ:ﬁ o= W




Por género

Vocé acha que as pessoas que possuem uma orientacdo afetivo/sexual distinta da
heterossexual usam de troca de favores sexuais para ascenderem hierarquicamente em sua
instituicao?

Nao 80,4% 80,1%
Total 100,0% 100,0%

Com que frequéncia vocé observa ou ouve falar de colegas assediando outros fisicamente, ou
forcando-os a contato sexual indesejado?

Raramente 23,6% 26,0%
Frequentemente 1,7% 4,7%
Nao sabe 9,9% 8,4%
Total 100,0% 100,0%

Realizagdo: Apoio:

As mulheres nas instituicoes policiais \*FGV EAESP Seatiielecion e crisp
:ztg.:&ojzs‘sggg: 2 FOrRuM BRASILEIRO DE Ministério da e

* Sogurmca | -
£ PESSOAS Securanca PisLica Justica e




Por género

Com que frequéncia vocé observa ou ouve falar de colegas assediando outros moralmente,
assediando-os e constrangendo-0s?

Raramente 26,7% 22,4%

Frequentemente 8,3% 16,3%

N&o sabe 7,8% 5,4%
Total 100,0% 100,0%

Realizagdo:

As mulheres nas instituicoes policiais \*FGV EAESP e crisp
:ﬂ%ﬁgﬁzﬁgﬁf 2 Forum BRASILEIRO DE Ministério da e

£ PESSOAS Securanca PisLica Justica 2 e




Por género

Vocé ja experimentou algum tipo de assédio, moral ou sexual (fisico), dentro de sua instituicdo
de trabalho, em que vocé se sentiu desrespeitado ou coagido a dar consentimento?

74,8% 55,6%

Total 100,0% 100,0%

Qual tipo de assédio?

Sexual 4,4% 25,5%
Total 100,0% 100,0%

Realizagdo:

Apoio:
As mulheres nas instituicoes policiais \*FGV EAESP e crisp
::zg.:gﬂa:]zs‘scrgg: 2 FOQUM BRASILEIRO DE Ministério da e

£ PESSOAS Securanca PisLica Justica T




Por género

Com que frequéncia essa situacao ocorre?

As vezes 37,8% 40,7%

Sempre 5,6% 4,0%

Total 100,0%

Alguma vez voceé registrou formalmente essa violéncia?

Sexual 88,3%
Total 100,0%

Realizagdo:

As mulheres nas instituicoes policiais ‘ \“FGV EAESP

NUCLEO DE ESTUDOS
EM ORGANIZACOES
£ PESSOAS

) Faz-m BRASILEIRO OF
Pisuca

SEGURANCA

Secretaria Nacional de
Seguranca Publica

Ministério da
Justica

e———



Por género

Neste caso, vocé ficou satisfeita com os desdobramentos que o0 registro

gerou?
N&o (especificar os motivos) 80,7% 68,0%
Total 100,0% 100,0%
As mulheres nas instituicoes policiais \TEGV EAESP S oo e
N ORGANZACOES FoRUM BRASILEIRO O Ministério da

Securanca PisLica Justica

Crisp

o ks



Discriminacéo e violacao de direitos

Por género

Considerando a sua trajetéria nesta Instituicdo Policial, vocé ja se sentiu discriminado (a),

humilhado (a), desrespeitado (a), constrangido (a) ou assediado (a) em razdo do seu
sexo/género ou da sua orientacéao afetivo-sexual?

Homem Mulher
Nao 95,9% 63,1%
Total 100,0% 100,0%

Alguma vez vocé registrou formalmente essa violéncia?

Homem Mulher
Nao 91,5% 92,1%
Total 100,0% 100,0%

Realizagao: Apoio:

Secretaria Nacional de -

100 N"FGV EAESP Seguranca Publica u
NUCLEO DE ESTUDOS oitinde Bitss
f’;f’\‘iz‘l’;""‘COES FORUM BRASILEIRO DE Ministério .da & Clmabtade

——
Securanca PisLica Justica

As mulheres nas instituicoes policiais



Por género

Se registrou, vocé ficou satisfeita(o) com os desdobramentos que o registro

gerou?
N&ao (especificar os motivos) 71,1% 74,3%
Total 100,0% 100,0%
As mulheres nas instituicoes policiais ‘ S — }‘ e rihca
::lg.:&n:];scrgg: 2 FOrRUM BRASILEIRO DE Ministério da
£ PESSOAS Securanca PisLica Justica

Apoio:

Crisp

-
o ks



Por género

Ha quanto tempo aconteceu a situacdo mais grave de discriminacdo, humilhacao,
desrespeito, constrangimento ou assédio em razdo do seu sexo/género ou da sua orientacao
afetivo-sexual?

11 a 15 anos 9,8% 12,1%

21 anos ou mais 6,9% 2,0%

Menos de 1 ano 23,1% 22.9%
Total 100,0% 100,0%

Qual foi a violéncia mais grave vivenciada?

Assédio moral 76,1% 65,5%

100,0% 100,0%

Realizagdo: Apoio:

As mulheres nas instituicoes policiais \*FGV EAESP e crisp
:ﬂ%ﬁgﬁzﬁgﬁf 2 Forum BRASILEIRO DE Ministério da e

£ PESSOAS Securanca PisLica Justica T




Por género

No momento em que vocé sofreu a violéncia mais grave em razdo do seu sexo/género ou da
sua orientacao afetivo-sexual, ha quanto tempo vocé trabalhava na instituicdo?

Entre 1 e 2 anos 14,7% 22,6%

Entre 5 e 10 anos 23,2% 19,1%
15 anos e mais 14,7% 6,1%
Total 100,0% 100,0%

Quem foi o responsavel pela violéncia?

Mesmo nivel hierarquico 17, 7% 21,6%

N&o sabe 6,4% 1,3%
100,0% 100,0%

Realizagdo: Apoio:

As mulheres nas instituicoes policiais \*FGV EAESP e crisp
:ﬂ%ﬁgﬁzﬁgﬁf 2 Forum BRASILEIRO DE Ministério da e

£ PESSOAS Securanca PisLica Justica T




Por género

Vocé registrou formalmente a ocorréncia da violéncia (marque todas as opc¢des aplicaveis)?

75 9% 83,1%

Outro (especmcar) 6,4% 6,6%

Total 100,0% 100,0%

Qual o seu grau de satisfacdo com o desfecho de sua denuncia?

Insatisfeito(a) 27,0% 21,0%

Satisfeito(a) 6,8% 9,4%

N&ao sabe/Nunca pensou a respeito 18,9% 15,9%

Total 100,0% 100,0%

Realizagdo:

As mulheres nas instituicoes policiais \*FGV EAESP e crisp
:ﬂ%ﬁgﬁzﬁgﬁf 2 Forum BRASILEIRO DE Ministério da e

£ PESSOAS Securanca PisLica Justica 2 e




Por género

No seu tempo livre vocé:

) 55 5% 23.4%
As vezes 35,3% 25 4% > >

N&o sabe 0,8% 0.6% Nao Sabe 0,2% 0,0%
,070 ,070

100,0% 100,0%

100,0% 100,0%

As vezes

As vezes 57,8% 58,7%

Nao sabe 0,1% 0,0%
100,0% 100,0%

0,8% 0,3%
100,0% 100,0%

Realizagdo: Apoio:

As mulheres nas institui¢des policiais ‘ — q‘ gt ot
B ShiArors Faz-m BRASILEIRO OF Ministério da s E_I
£ PESSOAS l"lllﬂ PisLica Jusﬁqa



Por género

No seu tempo livre vocé:

As vezes 69 20 69.5%¢ As vezes 56,7% 51,2%
2% 5%

Néo sabe 0,4% 0,0% N&o sabe 0,1% 0.0%
100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

As vezes 54,2% 52,7%
As vezes 68,9% 69,5%

Nao sabe 0,4% 0,2%

0,1% 0,1%

100.0% 100.0% Total 100,0% 100,0%
Realizagdo: Apoio:
As mulheres nas instituicoes policiais \*FGV EAESP Serseiadarlonslde crisp
gfi}:{%ﬁf&i’é’?ﬁ . Faz-m BRASILEIRO DE Ministério da o= W

Securanca PisLica Justica



Por género

No seu tempo livre vocé:

As vezes 61,4% 64,5% As vezes 47,1% 37, 7%

Nao sabe 0,7% 0,7% Nao sabe 0,3% 0,2%
100,0% Total 100,0% 100,0%

57,9% 61,0%

Nao sabe 0,1% 0,1%
Total 100,0% 100,0%

Realizagdo: Apoio:

As mulheres nas instituicoes policiais \*FGV EAESP e crisp
B S o tx Moo e S




Por género

Considerando sua rotina, vocé diria que:

< As vezes 38,3% 35,4%
As vezes 66,9% 67,9%

N0 sabe 0,4% 0.3% Nao Sabe 1,5% 1,1%
100,0% 100,0%

As vezes 57,6% 62,0% As vezes 59,7% 54,8%

N3o sabe N&o sabe 0,3% 0,0%
Total Total 100,0% 100,0%
Realizagdo: Apoio:
As mulheres nas instituicGes policiais ‘ \~FGV EAESP }‘ e crisp
v oRGANZACOES iﬁﬁm“%‘-".w Ministir‘iﬁ o W




